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DERECHOS HUMANOS

MEDIO AMBIENTE

1.PRINCIPIOBACTO GLOBAL

Principio 11 Las Empresas deben
apoyary respetar la proteccion de
los derechos humanos
fundamentales reconocidos
universalmente, dentro de su
ambito deinfluencia.

Principio 2: L3s Empresas deben
asegurarse de que suUs empresas
no son complices de [a vulneracion
delos derechos humanos

Principio 7: Las Empresas
deberan mantener un enfoque
preventivo que favorezca el
medio ambiente.

Principio 8: Las empresas deben
fomentar las iniciativas que
promuevan una mayor
responsabilidad ambiental.
Principio g: Las Empresas deben
favorecer el desamollo y Ia
difusion de s tecnologias
respetucsas  con el  medio
ambiente.

ESTANDARES LABORALES

ANTICORRUPCION

Principio 3: Las empresas deben apoyar
la libertad de Asociacion vy el
reconocimiento efectivo del derecho ala
negociacion colectiva.

Principio 4: Las Empresas deben apoyar
la eliminacion de toda forma de trabajo
forzoso orealizado bajo coaccion
Principio 5: Las Empresas deben apoyar
la erradicacion del trabajo infantil.
Principio 6: Las Empresas deben apoyar
la abolicion de las practicas de
discriminacién en elempleo y ocupacidn.

Principio 10: Las Empresas deben
trabajar en contra de la corrupcion en
todas sus  formas, incluidas a3
extorsionyelsoborno.



2. INTRODUCCION

En el mundo, el desarrollo de las ciudades y el de sus empresas de servicio publico
estan  estrechamente relacionados. Cuando wuna ciudad logra encarar
satisfactoriamente sus necesidades basicas en agua, en disposicién de residuos y en
energia, aumenta la calidad de vida de sus asociados y florece tanto para la inversién

como para el disfrute de la cultura y el conocimiento.

Es por ello que siguiendo uno de las grandes apuestas del programa de la ONU “Lograr
que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y
sostenibles" en las Empresas de Servicios Publicas de Cali, EMCALI, trabajamos para
consolidarnos como el gran motor que impulsa el desarrollo social, econémico y
ambiental de la regién, llevando servicios de calidad a los 650.000 hogares y negocios
que atendemos; generando desarrollo econdmico a través del fortalecimiento de
nuestra cadena de valor y logrando un ambiente sostenible que perdure para las

generaciones futuras.

Desde el 2007, EMCALI presenta cada afo su informe COP (Cooperacién para el
Progreso) con indicadores GRI4 (Global Reporting Initiative), en el marco de los 10
principios de pacto Global. En esta oportunidad, en su novena versién, los contenidos
presentados en este documento reflejan la gestién de la compafiia en cuatro aspectos

fundamentales: econémico, social, ambiental y el plan anticorrupcién.

Los anteriores aspectos se ven especialmente representados en los siguientes
proyectos; piloto de Hogares Sostenibles, una iniciativa orientada a hogares de bajos
recursos donde se busca la generacién de energia a través de celdas fotovoltaicas, que

transforman directamente la radiacién solar en electricidad; el proyecto COOLIMVA
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